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Det lovpligtige tilsyn udføres i Hillerød Kommune på følgende måde: 

Institutionens leder udfylder kortfattet registreringsskemaet med årligt. Det udfyldte skema sendes til Dagtilbud Børn inden 

1. februar. Skemaet forelægges dagtilbudsrådet og lægges på institutionens hjemmeside.  

Hvert andet år vil institutionen modtage et uanmeldt tilsyn. Efter det uanmeldte tilsyn vil den tilsynsførende konsulent 

indkalde til et tilsynsmøde, hvor indholdet af det uanmeldte tilsyn drøftes.  

Såfremt det vurderes at der er behov for yderligere opfølgning eller hyppigere tilsyn aftales dette med den enkelte institution. 

 

Lovmæssig og faktuel vurdering (udfyldes årligt af leder) 

Navn på dagtilbud: Eventyrhuset         Udfyldt af: Rikke S. Johnsen 

Indhold 
 

Kryds Bemærkninger 

Legepladsen 

Er der afholdt legepladstilsyn? – hvornår? 
Var der nogen bemærkninger? 
Er der en plan for udbedring i forhold til bemærkningerne? 
Udføres der daglig kontrol af sikkerheden på legepladsen? 
Er giftige svampe/planter fjernet? 
 

x Der har været legepladstilsyn i den forstand at 
legeredskaber er blevet gennemgået og 
afskærmet, men ingen rapport. Flere 
legeredskaber er ikke tilgængelige for børnene 
og afmærkningsstrimler har været påsat på ny. 
Vi afventer fortsat en udbedring af 
legeredskaberne. 
Legepladsen tjekkes dagligt for glasskår, 
cigaretskodder mm. 
Ingen svampe og giftige planter. 
 

Bygning 
Har der været udført bygningsgennemgang (inde/ude)? 
 

x Sidste bygningsgennemgang var i oktober 2020 
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Indhold 
 

Kryds Bemærkninger 

Arbejdstilsynet 
Har der været besøg af arbejdstilsynet det sidste år? 
Gav dette anledning til anmærkninger? 
 

x Nej 

Førstehjælp 
Har alle fastansatte medarbejdere et gældende 
førstehjælpskursus? 

 

x Grundet Corona har dette været udsat. Det er 
nu planlagt til august 2021. 

Brand 
Er der udført brandøvelse? – hvornår? 
Er der udført brandtilsyn? – hvornår? 
Er der udformet en opdateret beredskabsplan? 
 

x Der er planlagt brandøvelse i juni 2020. 
 
Sidste brandtilsyn var i november 2020 
 
Ja en delvist opdateret beredskabsplan 
 

Fødevarekontrol 
Er der udført fødevarekontrol i køkkenet? – hvornår? 
Var der nogen bemærkninger? 
Er der en plan for evt. udbedring af dette? 
 

x Ja, fødevarekontrol den 25. marts 2021 
 
Ingen anmærkninger 

Måltider 
Overholder forplejningen i institutionen de officielle 
ernæringsanbefalinger fra fødevarestyrelsen? 
 
 

x Ja i særdeleshed, vi har en kok ansat i 
køkkenet 

Hygiejne 
Hvordan arbejder institutionen med hygiejne? 
 

 

x Vi har altid haft stor fokus på hygiejne på 
mange tidspunkter af dagen. Hygiejnen har 
været særlig grundig det sidste års tid, hvor vi 

har fulgt de anbefalinger og retningslinjer der 
har været i forbindelse med Corona. 
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Indhold 
 

Kryds Bemærkninger 

Politikker 
Har alle medarbejdere kendskab til  

- Fælles Børn – Fælles ansvar? 
- Personalepolitik? 
- Procedurer i dagtilbud på Hilda? 

 

x Ja, og alle nye medarbejdere skal læse 
materialet. 

Børne- og straffeattest 

Er der indhentet børne- og straffeattester på alle medarbejdere?  
 

x Ja 

Personaleomsætning 
Hvor mange er tilgået/ophørt det seneste år 
 

x 3 pædagoger ophørt pr.1. august 2021 
2 pædagoger tilgået pr.1. august 2021 
En pædagog stilling opslået pt. 

Personalestabilitet 
Hvad er sygefraværsprocenten det sidste halve år? 
 

x 23,26 % 
11,72 % 

Personalesammensætning 
Hvordan er andelen af pædagoguddannet/ikke-
pædagoguddannet? 
 

x Pædagoguddannet 58%  
Ikke pædagog uddannet 42 % 
 

APV 
Hvornår er der sidst gennemført APV? 
Er der fulgt op på evt. anbefalinger? 
Arbejdes der med stressforebyggelse? 
 

x I 2017 og der foreligger ikke anbefalinger fra før 
min ansættelse i 2019 
 
Vi arbejder løbende med forskellige emner i 
arbejdsmiljøet, også stress. 
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Siden sidste tilsyn 
Hvilke udviklingspotentialer blev identificeret på sidste tilsyn? 
Hvordan er der arbejdet med disse? 
 

x Der blev ikke påpeget direkte 
udviklingspotentialer, men der vil altid være 
udvikling i gang. 
 
Vi arbejder fortsat med: 

 Vores læringsmiljøer som rammen for 
børns trivsel, læring, udvikling og 
dannelse. 

 

 Vi har stor fokus på samspillet og det 
relationelle miljø både blandt børnene 
samt i relationen barn-voksen. 

 

 Vi er nysgerrige på anvendelse af 
sproget i rutiner med gode og 
længerevarende samtaler. 

 

 Vi har en dialog på lederplan i området 
og jeg blandt medarbejdere i 
Eventyrhuset, hvordan vi ønsker at 
arbejde med begrebet ”Evaluering”.      
At tænke det ind som en løbende proces 
i vores daglige arbejde med børnene 
samt at komme endnu tættere på 
børnenes eget perspektiv er et 
interessant perspektiv, som vi taler 
videre om. 

 

 For tiden har vi i personalegruppen 

særlig fokus på ”Forstyrrelser” både 
intern og eksternt i huset. I arbejdet 
med ovenstående punkter er det en 
afgørende faktor i de pædagogiske 
processer at der er ro og tid til 
fordybelse. Vi ønsker sammen at skabe 
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Indhold 
 

Kryds Bemærkninger 

de bedste betingelser for børn og 
medarbejdere i Eventyrhuset. 

 

 

Uanmeldt tilsyn og efterfølgende tilsynsmøde 

Minimum hvert andet år kommer tilsynsførende konsulent på uanmeldt tilsyn. Et uanmeldt tilsyn betyder at konsulenter er 

i institutionen ca. 1½ time, observerer praksis, undersøger hvilke læringsmiljøer der tilbydes på dagen, ser de gode 

interaktioner ml barn og voksne og børn og børn imellem og ser efter om strukturen underbygger børns læring.  

Undervejs går konsulenten lidt fra og skriver noter, således at observationer / praksisfortællinger kan fastholdes indtil 

tilsynsmødet. Herved kan noterne anvendes i dialogen om institutionens arbejde med læringsmiljøet mm. 

Det uanmeldte tilsyn følges op af et anmeldt tilsynsmøde med deltagelse af konsulent, daglig leder, sektionsleder. 

Dagtilbudsrådet indbydes til deltagelse den sidste ½ time af tilsynsmødet. For selvejende og private dagtilbud følges det 

uanmeldte tilsyn ligeledes op med et anmeldt møde med deltagelse af konsulent, institutionsleder og bestyrelsesformand 

eller anden forældrerepræsentant fra bestyrelsen.  

På tilsynsmødet fortæller leder hvad institutionen er optaget af for tiden, hvad der er arbejdet med fra sidste tilsyn mm. 

Konsulenten fortæller om sine observationer, og lægger op til refleksioner af ligheder og forskelle i hvad institutionen er 

optaget af og hvad konsulenten har observeret. Målet med tilsynsmødet er at fremdrage pointer og spørgsmål som 

institutionen kan arbejde videre med ift. udvikling af læringsmiljøer mm. 

 

Samlet opsamling på baggrund af uanmeldt tilsyn og tilsynssamtale 

Dato for uanmeldt tilsyn / dato for tilsynsmøde: Den 17. februar 2020 
 
Deltagere ved tilsynsmødet: Søren Ebbe Søgaard, Faglig ledelseskonsulent, Tine Tramm, formand i dagtilbudsrådet 
og Rikke S. Johnsen, Dagtilbudsleder Eventyrhuset 
 



Tilsyn i Dagtilbud – Hillerød Kommune 2020  
Kommunale dagtilbud, selvejende og private institutioner 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 


