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Faktuelt og lovmæssigt tilsyn 

Det lovpligtige tilsyn udføres i Hillerød Kommune på følgende måde: 

Dagtilbuddets leder udfylder kortfattet dette registreringsskema årligt. Det udfyldte skema sendes til Dagtilbud Børn 

hvorefter det forelægges dagtilbudsrådet og lægges på dagtilbuddets hjemmeside (Skema A). 

Minimum hvert andet år vil dagtilbuddet desuden modtage et uanmeldt tilsyn. Efter det uanmeldte tilsyn vil den 

tilsynsførende konsulent indkalde til en tilsynssamtale, hvor indholdet af det uanmeldte tilsyn drøftes. Efter tilsynssamtalen 

udarbejdes en tilsynsrapport, som forelægges medarbejdergruppe, dagtilbudsråd / bestyrelse og lægges på dagtilbuddets 

hjemmeside.  

Lovmæssig og faktuel vurdering (Skema A – udfyldes af leder) 

 

Navn på dagtilbud: Eventyrhuset  Udfyldt af: Rikke S. Johnsen 

Indhold 
 

Kryds Bemærkninger 

Legepladsen 
Er der afholdt legepladstilsyn? – hvornår? 
Var der nogen bemærkninger? 
Er der en plan for udbedring i forhold til bemærkningerne? 
Udføres der daglig kontrol af sikkerheden på legepladsen? 
Er giftige svampe/planter fjernet? 
 

x  
 Nej, der har ikke været legepladstilsyn i 2022.  
Legeredskaber har dog været henlagt længe og 
er nu udbedret. Legepladsen tjekkes dagligt for 
diverse. 
Ingen giftige svampe og lign. 
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Indhold 
 

Kryds Bemærkninger 

Bygning 
Har der været udført bygningsgennemgang (inde/ude)? 
 

x   Nej, sidste bygningsgennemgang var i 2020 
   

Arbejdstilsynet 
Har der været besøg af arbejdstilsynet det sidste år? 
Gav dette anledning til anmærkninger? 
 

x   Ja der var besøg den 8.august 2022 
   
Påbud 
Virksomheden påbydes at sikre, at   

arbejdspladsen ved opvaskemaskinen i 
Eventyrhuset afd. Sophienborg er 
hensigtsmæssigt indrettet, herunder så 
rummelig, at alle funktioner, der er forbundet 
med at fylde og tømme 
opvaskemaskinen, kan udføres sikkert og med 
forsvarlige arbejdsstillinger og - 
bevægelser. 
I skal efterkomme påbuddet senest den 1. 
februar 2023. 
Dette arbejde er pt i gang 
 

Førstehjælp 
Har alle fastansatte medarbejdere et gældende 
førstehjælpskursus? 
 

x  
Ja, og der er opfølgning i marts 2023 

Brand 
Er der udført brandøvelse? – hvornår? 
Er der udført brandtilsyn? – hvornår? 
Er der udformet en opdateret beredskabsplan? 
 

x   
Ja, brandøvelse i 2022 og skal igen i marts 
2023 
Brandsyn den 25. januar 2023 
Ja, beredskabsplan er helt opdateret 

Fødevarekontrol 
Er der udført fødevarekontrol i køkkenet? – hvornår? 
Var der nogen bemærkninger? 
Er der en plan for evt. udbedring af dette? 
 

x  
25. marts 2021 
Nej ingen bemærkninger, fik glad smiley 
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Indhold 
 

Kryds Bemærkninger 

Måltider 
Overholder forplejningen i institutionen de officielle 
ernæringsanbefalinger fra fødevarestyrelsen? 
 
 

x  
Ja, det har vores kok Camilla helt styr på 

Hygiejne 
Hvordan arbejder institutionen med hygiejne? 

 
 

x  
Vi har hele tiden stor fokus på hygiejne 

generelt, særligt efter pandemi. 
 
 

Politikker 
Har alle medarbejdere kendskab til  

- Fælles Børn – Fælles ansvar? 
- Personalepolitik? 
- Procedurer i dagtilbud på Hilda? 

 

x  
Ja, nye medarbejdere bliver også gjort bekendt 
med dette 

Børne- og straffeattest 
Er der indhentet børne- og straffeattester på alle medarbejdere?  
 

x  
Ja 
 

Personaleomsætning 
Hvor mange er tilgået/ophørt det seneste år 
 

x  
En pædagog er ophørt, men tilgået igen 

Personalestabilitet 
Hvad er sygefraværsprocenten det sidste halve år? 
 

x  
2,80 % 

Personalesammensætning 
Hvordan er andelen af pædagoguddannet/ikke-

pædagoguddannet? 
 

x  
53 % pædagoger 

47 % medhjælpere 
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Indhold 
 

Kryds Bemærkninger 

APV 
Hvornår er der sidst gennemført APV? 
Er der fulgt op på evt. anbefalinger? 
Arbejdes der med stressforebyggelse? 
 

x I 2017 og der foreligger ikke anbefalinger fra før 
2019 
 
2 pædagoger tilgår snart et Webinar på 
Hjernen og Hjertet vedr. APV arbejdet og 
hvordan vi via Ipads kan inddrage 
børneperspektivet. 

 
Vi arbejder meget med trivsel og arbejdsmiljø i 
personalegruppen, særligt til vores møder. Vi 
arbejder i huset med begrebet ”Flow” i særligt 
et bestemt tidsrum på dagen, således af 
personalegruppen kan få ro til at fordybe sig i 
arbejdet uden al for mange forstyrrelser. Det 
giver mindre pres på og man har følelsen af at 
man når til bunds med de opgaver man sætter 
sig for. Har givet en øget tilfredshed for 
personalet. 
Vi taler også åbent om det arbejdspres vi kan 
føle og hvordan vi håndtere det bedst muligt. 
Alt dette for at forebygge stress.    
Vi har udarbejdet et AMR årshjul, hvori ARM 
repræsentant og leder månedligt arbejder med 
diverse indsatser så som fysisk og psykisk 
arbejdsmiljø, APV mm. Ved hjælp af det synlige 
AMR hjul viser vi personalet hvad der arbejdes 
med og der er samtidig mulighed for at 

personalet inden møderne kan skrive 
spørgsmål på, som kan tages med til 
kommende personalemøder. 
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Indhold 
 

Kryds Bemærkninger 

Siden sidste tilsyn 
Hvilke udviklingspotentialer blev identificeret i 
registreringsskemaet (databaseret tilsyn) sidst? 
 
Hvordan er der arbejdet med disse? 
 

x Et meget positivt tilsyn den 9. november 2021.  
 
Citat fra tilsyn: ”I Eventyrhuset er der er en 

tydelig begrundet praksis, der er gode 
læringsmiljøer og der er fine positioneringer af 
de voksne der understøtter børns trivsel og 
udvikling.” 
 
Vi arbejder fremadrettet med alle de gode ting 
der er i gang blandt børn og voksne. Vi har 
udarbejdet vores eget planlægnings-og 
evalueringsredskab ud fra metoden ”Et 
læringsmiljø”. Her vil vi have et særligt fokus 
på ”Børneperspektivet” og legen igennem hele 
dagen. Nu også med særligt blik på fælles børn 
i dagtilbuddet. 
Vi arbejder projektorienteret i netværk 3 
måneder af gangen i hele huset, her kommer vi 
i dybden med fællesskabet i børnegruppen og 
læringsmiljøer der inviterer til nysgerrighed og 
børnenes egen fantasi. Huset summer her af 
høj trivsel med plads til alle børn. 
 
Evalueringsdelen er fortsat noget der er 
”varmt” hos os lige nu og optager os for at blive 
endnu bedre til at lyse på det der optager 
børnene og hvordan vi kan inddrage dem 

endnu mere. Ved opstart af hele husets 3 
måneders projekter flere gange årligt, har vi 
stort fokus på at lade os føre af børnenes ideer 
og initiativer for den vej at kunne planlægge et 
projekt der er i børnehøjde. 
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